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Notre mission :

Pourvoir une aide alimentaire
temporaire aux résidents de la

| MRC qui sont dans le besoin afin
débam®l i orer | eur
e de favoriser leur retour a
| di nd®pendance
banquealimentaire.ca

Nos valeurs:
Altruisme
Efficacité
Intégrité
Respect
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MOT DU PRESIDENT
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BAM

Frédéric Demers, président

Ouf ! Toute une année 20192020 a la Banque alimentaire Memphrémagog (BAM) ! A débuter par
W +db" o2l C+x | "ol | 2z20xWW+ | G =1 AT G| +agriop Applyée\dersa
prédécesseure Mme Suzanne Lafleur, elle a su poursuivre notre dévouement pour des opérations
+ii Gl G| A+d +AK dul ol GK" G +d +A | +d d+x71 606Gl +d "o
W "1 1 Gop+ | £ W16 todt Telmjliqu doGmundutaipe bMais les proches de la BAM et toute la
population se sont mobilisés pour nous soutenir et assurer une continuité de la distribution alimentaire.

°l K"l K 8o+ dx71 06l + *ddzxl AGxW” W' lada@danf cetteltégmpétd
imprévisible.

bl o671 ] dx71 G $ ad+ nNo'" "1l + y"iWtol Azol |
restructurer, faire grandir et rayonner.

I+
o

Bienvenue a Mme Andrée Gagnon qui releve le défi de porter la mission de laBAM qui est de pourvoir
une aide alimentaire temporaire aux résidants de la MRC de Memphrémagog qui sont dans le
b+dgz Gl i Gl | " ApWGz1Y £1 W+ o1 go" WGAu | + 0G+
alimentaire.

Un WOW bien particulier a cette équipe permanente. Par son dynamisme et sa grande compétence, el
épaulée par une armée de bénévoles dévoués, la BAM accomplit de grandes choses. Merci aussi at

d+xdbi+d | o 1zl d+xGW | ~"|]dGl GgiaT " AGzl Azol Wzxolde
la BAM. Enfin, je veux également remercier chaleureusement tous nos partenaires financiers, en biens ¢
d+71 OGlI +d” 1l zd oul pul xo0¥% | z-keBERAoR4orAWW+dABEANA

d+71 G $ Kzod Azol 0Oz AdrationGandt/@GontleAGz1 $ W™ " dp WG
Merci pour votre confiance, pour votre soutien !

Ensemble, et plus que jamais en ces temps particuliers, contribuons a combattre la faim et & nourrir
W +gAzG&1 | £d Axidzllxd | "1l dg Wz bxdgz Gl

Frédéric Demers, Président
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NOTRECONSEIL
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20192020

Le conseil| " | @ Gl Gq AT " A Gz | neut mefnbrds @ dugsgsur
lesquels la BAM peut compter. Ces professionnels se sont rassembléseuf
i zGd "o | zopou mettre & Wofit léul eqpertise afin que la BAM
puisse aller toujours plus loin dans W™ " | | gedeht®é sg mission IIs se
dzl A "ddoiud | £ 0zGT $ W'si gake Gebtign
financiére.

PRESIDENT Frédéric Demers Consultant, Mentor Conseil

VICE PRESIDENT Jean-Francois Lalonde Vice- doyen, Ecole de gestion,
UdeS

SECRETAIRE Valérie Grandbois Etudiante au doctorat en

(départ février 2020) administration

TRESORIERE Chantale Roy CPA,CA, professeure
associée retraitée, Ecole de
Gestion, UdeS

ADMINISTRATEUR Christian Coupal PDG, Scholer Industriel
ADMINISTRATRICE Mélissa Beaudoin Travailleuse sociale

ADMINISTRATEUR Michel Morisset Professeur retraité
(depuis mars 2020) (économie agroalimentaire)

ADMINISTRATEUR Marek Wakulczyk Program Manager
(depuis mars 2020)

ADMINISTRATRICE Maryline Dang Médecin
(départ février 2020)
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NOTRE EQUIPE

pzo Kkt W "Il px” Wtqg dzdbl £q

consacrent leurs compétences et leur énergie
communicative a soutenir les gens dans le besoi n.

Ces employés ont aussi travaillé avec nous en 20122020 :

Suzanne Lafleur, DG (départ janvier 2020),Nancy Pelletier ,
intervenante (départ aolt 2019), Romuald Martin = " 6 £ 1 A
alimentaire (départ avril 2019) et Nancy Bouthot , manutentionnaire

(départ novembre 2019).

Andrée Gagnon
Directrice générale

Myriam Vignola Céline Edward Daniel Lessard
Adjointe Intervenante Superviseur

Jasmine Bédard
1ozl A+ |~ " G| «

Johney Savard Josée Fontaine Madeleine Lavallée
Manutentionnaire Manutentionnaire Manutentionnaire

Francine Lavallée
Manutentionnaire
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NOS PRECIEUX BENEVOLES
dzl A "o | Nol |+ W
et leurs taches se déploient dans
toutxd | zd JAC3Tard |
W™ " 11 24 Wt AS AW $

sociale, a la livraison, auCafé social,
a la Campagne des paniers de Noél,

$ W " | dGl GdAT " AGz
différents comités et projets
Spéciaux.

TOUS LESJOURS W™ " G| *
essentielle et la bonne humeur de

|l +d 61 d |+ | Nol
"AAY pl Gpxdq A"V W
sa clientéle.

Plusde80l UAUI CAUE CAg EUéCAQho A
heures de travail ont été consacrée s au bénévolat durant
Ur AAAU20208 ! 1 °
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FORMATIONETRESSOURCEMENT
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EXCEL, Université de Sherbrooke
Prodon, Logylis-1 z7 d" AGz |

Réseau Parent AISE Memphrémagog
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protection requises, JEVi CPS Estrie
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Forum sur la sécurité alimentaire CESAM et TDSM

Référer la personne vulnérable au suicide et appliquer les nesures de

INSERTIONSOCIOPROFESSIONNELLE

67 (1 + oW Avzoeiv"ddzxd |~ " G|+ +AK |~ "Hvénaodshlariale
| ~°cdAWzG6G Eopub+l” W' ald ziil+ | +d AW A+" oW
| uA£T dGl px” | £qd AzdA+d Aexpédenck gratiqud enwimploi ainsi Gue

le développement a long terme.

8 personnes du programme PAAS pour un total de 1552heures
4 personnes au programme de subvention salariale pour un total de 2054

heures

STAGES
1 AWod | = W &I ¢+ clrfiple
4" da6ddGzl dzl 6" Wt |~ 6l

programmes ou formations. Nous avons accueilli
cette année 2 étudiants au programme de

dpul £1 Gl £ |+ W bl GOox) ¢G4
"7+ |+ W "I KGOGAW | = !
dans la communauté (ASC). lls ont réalisé chacun
plus de 25 heures de service bénévole a la BAM.

TRAVAUX COMPENSATOIRES
COMMUNAUTAIRES

laa! d *d&k W ol | xd =21
communautaires désignés ou des
contrevenants peuvent effectuer des heures
de travaux compensaoires ou
communautaires.

Ces travaux ont totalisé 577 heures et ont
été effectués par 14 personnes.
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UNE MAIN QUI NOURRIT LE
G8 z 2+ M- M:

A la BAM, pour une 2e année, la
valeur de votre don est

multipliée par 7 grice a nos
partenariats .

(chaque dollar donné permet de
redistribuer 7 $ de nourriture )

Depuis 1991, la Banque alimentaire Memphrémagog (BAM) est
un organisme communautaire qui assure la sécurité alimentaire

a travers la MRC de Memphrémagog. Elle contribue a la

réduction du gaspillage alimentaire et a la redistribution de
denrées aupres des résidents qui sont dans le besoin ou pal
W Gl A+1dp| G"Gl + | “216"1 Ggad=z+gdg
Campagne des Paniers de Noél,le Fonds «Nourrissons nos
enfants», le Caju dz | G" W + KocioVWfoféssiapeeiles
compléetent cette mission premiére dans une perspective
| ~ Gl K+17 O+ AGzl 06Wzb" Wt
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NOTRE APPORT A LA COI\/II\/IUNAUTE

128 602KG

DE DENREES RECOLHS
CHEZ PLUS D

20 FOURNISSEURS
ET REDISTRIBUEES

513FAMILLES,
2/ ORGANISMES E

1053 250 %
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y + d+7 OGI * | “la | BAM" 0)
accompagne les gens dans le besoin ave 70 /O
| + W~ " G| = gtack@ Gonlégicerid
sociale.

yieo GA+ | - Gl A+1 Giwati#hG
de chaque personne pour déterminer son

admissibilité et la fréquence des 922 o
. . : . personnes aidées
dépannages alimentaires qui lui seront

des denrées récoltées ont été
redistribué es directement aux

familles par la BAM

offerts. 2 61 6d
Au besoin, la BAM les oriente vers les épannages et
différentes ressources| ~ " G| + . soutiens alimentaires

SERVICES AUX MEMBRESES collations : offertes A" 1 Wzt  &pi@eriés d

sociale aux enfants fréquentant les écoles

N+Y 0GI1 * | ~ +@O &M " \K;~| "] | 3 primaires et secondaires| o1 " | A W~
sociale. scolaire.

N£T 0Gl = | " "1 C" Kd,: | 2z W\ Paniers de Noél : coordination en

| zd ,&Wp d+xl K | o d+7 OGI 4 collaboration avec les organismes de la MRC
$ dzGl |1 £ aldized E0% dl prixed 4 )

supermarché. Service Réseau Urgence Energie Estrie

(RUEE): en collaboration avec W~ ! k ° /.

Surplusalaporte :zi i +7 Aq $ W

la communauté et aux organismes du Education budgétaire : en collaboration
milieu. avec Solution Budget Plus.

N" 1 d | ~ asedieebccasionnel offert Café social : lieu de rencontre en

aux personnes en difficulté se présentanta  collaboration avec W™~ &0 GA+ | + g
W "Il o+xGW & Zone Libre
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BIEN PLUS QUE DU DEPANNAGE ALIMENTAIRE

Les usagers O G d, G épicérig sodiéle ol
ils ont la possibilité de choisir eux-
mémes les produits dont ils ont besoin,
tout en respectant certaines régles
guant aux quantités et a la variété. Des
bonifications au service de dépannage
gratuit sont offertes sous différentes

formes pour se procurer des denrées.

78v2 M-8 2+ -K FONDS «NOURRISSONS LES
(S.A.C)) ENFANTS»

4 695 kg vendus 393 sacs de collations (10/sac) =
3 930 collations

DISTRIBUTION ALIMENTAIRE A
STANSTEAD

Paniers alimentaires préparés et
distribués sur place a Stanstead

25 familles aidées

35 %

des personnes ayant recu un
dépannage sont des enfants
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